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1. Uberblick: Teilnehmer des Boys Day

Der ,Aktionstag flir Jungs’ fand 2014 zum 8. Mal parallel zum bundesweiten ,Girls Day’ statt.
Insgesamt nahmen Schiiler aus 6 Schulen teil und lernten somit fir manneruntypisch gehaltene
Berufe kennen. Unter den teilnehmenden Schulen war lediglich ein Gymnasium (Adalbert-Stifter-
Gymnasium Passau), bei den Ubrigen handelte es sich um Mittelschulen (Passau — Neustift,

Flrstenzell, Tittling, Pocking, Hutthurm — Blichlberg, vgl. Abb. 1a, 1b).
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Abb. 1a Verteilung der Teilnehmer auf einzelne Schulen

Abb. 1b Verteilung der Teilnehmer auf Schultypen

Die Schiler wurden darum gebeten, vor und nach dem Aktionstag einen Fragebogen auszufillen,

wovon 43 bzw. 45 zurlickkamen und als Material fir den folgenden Bericht dienen.
Dabei stammen den Bogen vor dem Aktionstag zufolge 4 von Schiilern des Gymnasiums, die
restlichen 39 wurden von Mittelschiilern bearbeitet.

Hinsichtlich des Alters der teilnehmenden Schiiler ldsst sich sagen, dass sie mit einem Alter von 14 bis
16 Jahren grofteils der angestrebten Zielgruppe des Aktionstages entsprachen. Der Aktionstag
basiert auf folgender Idee: Jugendlichen, fiir die die Berufswahl zunehmend an Bedeutung gewinnt,
jedoch noch nicht im Fokus des Interesses steht,
Demnach bewegten sich einige Teilnehmer mit einem Alter von 13, 17 und 18 Jahren knapp
auBerhalb der angesprochenen Altersgruppe.

Es wurde zudem nach den Wohnorten der Schiiler gefragt, welche sich in unmittelbarer Ndhe zu
ihren Schulen befinden. Daher lassen sie sich grob in die Bereiche Passau, Pocking, Firstenzell,
Blchlberg und Tittling einteilen. Die Angaben zu Alter und Wohnort sind im Vergleich der
Fragebogen vor und nach dem Aktionstag nicht komplett deckungsgleich (Abb. 2), was darauf
schlieRen lasst, dass in einigen Fallen nur einer davon ausgefiillt und zurlickgeschickt wurde. Die

grobe Alterstendenz bleibt jedoch bei den Fragebégen nach dem Aktionstag bestehen.

sollen neue Anreize gegeben werden.
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Abb. 2 Gegenliberstellung der Altersangaben der Teilnehmer (Fragebogen vor und nach dem Aktionstag)

Im Zusammenhang zu den besuchten Schultypen steht der angestrebte Schulabschluss der befragten
Schiiler: Knapp 55% haben sich fiir einen qualifizierenden Hauptschulabschluss entschieden, knapp
5% fir einen normalen Hauptschulabschluss. 19,05% der Befragten wollen den Realschulabschluss

erreichen und 9,5% das Abitur. Fir die Angabe

»Sonstige” entschieden sich knapp 12% (vgl. Abb. 3).
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Abb. 3 Angestrebter Schulabschluss der teilnehmenden Schiiler

2. Selbsteinschatzung der Schiiler und Angaben zu bisherigen Praktika

Im Fragebogen vor dem Aktionstag wurden

die Schiller darum gebeten, Angaben zur eigenen

Personlichkeit zu machen. Das Augenmerk bei den gefragten Charaktereigenschaften lag auf solchen,
die fur die Arbeit in sozialen und padagogischen Berufen essentiell sind. Des Weiteren wurde nach

dem technischen Interesse der Schiiler gefragt.

Die Selbsteinschatzungen bewegen sich dabei groRteils in einem gemeinsamen Bereich. So gaben
82% an, sehr gerne oder gerne unter Menschen zu sein (vgl. Abb. 4). Ahnlich positiv fillt das Resultat




bei der Aussage ,ich komme gut mit Kindern zurecht” aus, 77% haben hier entweder ,trifft voll zu‘

"

oder trifft ,groBtenteils zu“ gewadhlt (vgl. Abb. 5). Im Hinblick auf dltere Menschen fallen die
Einschatzungen jedoch anders aus: Nur 9% haben sehr gerne Kontakt zu diesen, wahrend die meisten
(38%) ,teilweise” angaben (vgl. Abb. 6).
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Im Bereich ,trifft groBRtenteils zu“ und ,,trifft teilweise zu“ mit Anteilen zwischen 40 und 56 Prozent
bewegen sich immerhin auch die Antworten bezliglich der eigenen Firsorglichkeit (,ich bin
flrsorglich”), Empathie (,ich kann mich gut in andere hineinversetzen”) und Hilfsbereitschaft (,,wenn
ich merke, dass andere Leute Probleme haben, hére ich ihnen zu und helfe ihnen, eine Losung zu
finden”) (vgl. Abb. 7 - 9).
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Abb. 7 Firsorglichkeit

Abb. 8 Empathie




Ich

W trifft gar nicht zu
| trifft kaum zu
trifft weniger zu

trifft teilweise 7u

trifft grofRtenteils zu

\.

...ich hore anderen zu und helfenihnen,
wenn sie Probleme haben

Ab

Hinsichtlich des Arbeitsverhaltens der Schiler lassen sich folgende Trends ablesen:

b. 9 Hilfsbereitschaft

In einem Team arbeiten 42% sehr gerne und 30% gerne, jedoch berat sich ein GrofSteil der Jungen
(35%) nur teilweise gerne mit anderen Leuten, um Probleme gemeinsam zu |6sen. Zu erwdhnen ist
aber, dass in diesem Bereich die Meinungen sehr knapp beieinander liegen, da ein nicht zu
verachtender Anteil die Frage nach der Zusammenarbeit mit ,trifft voll zu“ beantwortete (vgl. Abb.

10, 11).

Dies ist im Gegensatz dazu nicht der Fall bei den Angaben zum eigenen Engagement, denn auf keinen
teilnehmenden Schiiler trifft die Aussage ,ich engagiere mich gern mehr als notwendig” voll zu. Die
Antworten verteilen sich hier vor allem auf die Kategorien ,trifft grofRtenteils zu“ (42%) und ,trifft
teilweise zu“ (37%, vgl. Abb. 12).
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Abb. 10 Teamarbeit

Abb. 11 Zusammenarbeit
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Abb. 12 Freiwilliges Engagement




Verantwortungsbewusstsein schreibt sich ein GroRBteil der Schiler zu, so Uberprifen 72% ihre

Arbeiten groRRtenteils oder teilweise auf Fehler. 20% machen sich viele und zumindest 59%

groRtenteils oder teilweise Gedanken liber die Konsequenzen ihrer Handlungen. (vgl. Abb. 13, 14).
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Abb. 13 Uberpriifung von Arbeiten

Abb. 14 Uberdenken von Konsequenzen

Hinsichtlich ihres Durchsetzungsvermoégens in grofleren Gruppen schatzen sich die Befragten sehr

positiv ein.

Denn 72% Prozent kdnnen ihre Meinung sehr gut oder groftenteils Gberzeugend

vertreten, auch wenn der Rest der Gruppe andere Ansichten vertritt. Die Fahigkeit, Dinge

verstandlich zur erkldren schreiben sich allerdings nur 16% voll zu. Hier bewegt sich die Einschatzung

der restlichen Befragten im positiven Mittelfeld (,,groBtenteils” und , teilweise”, vgl. Abb. 15, 16).
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Abb. 15 Durchsetzungsvermaogen

Abb. 16 Fahigkeit zu verstandlichen Erklarungen

Wie oben erwahnt bezogen sich zwei Fragen auf das technische Interesse der befragten Jungen. Das
Ergebnis der Selbsteinschatzung bestatigt hier gangige Meinungen zu mannlichen Praferenzen: 48%
sagen von sich, sehr gerne Dinge zu reparieren. Die Aussage ,ich bin eher technisch interessiert” trifft
sogar auf 52% voll zu. Anzumerken ist zudem, dass hierbei von keinem Befragten die Kategorie
,kaum“ oder ,gar nicht” gewahlt wurde (vgl. Abb. 17, 18).
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Abb. 17 Dinge reparieren

Abb. 18 Technisches Interesse

Vor dem Aktionstag wurden die Schiiler aulRerdem zu bereits absolvierten Praktika befragt, wobei
das Ergebnis die Resultate der Fragen zum technischen Interesse bestatigt.

Knapp 64% gaben hier ,ja“ an, wahrend 36% noch keines absolviert hatten (vgl. Abb. 19). Die
Praktika fanden vor allem im Bereich stereotypischer Mannerberufe statt: So gab ein GroRteil an, in
technischen, mechanischen oder handwerklichen Bereichen gearbeitet zu haben. Beispiele hierfiir
sind Schreiner, Kfz-Mechatroniker und Elektriker. Auch im Bereich Bauwesen und Industrie hatten
einige Schiiler Erfahrungen gesammelt. Nur vereinzelte Befragte hatten bereits ein Praktikum im
Bereich Erziehung, Altenpflege und Einzelhandel absolviert.

Auffallig ist zudem, dass vor allem die Mittelschiiler im Rahmen eines Praktikums tatig waren.
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36,59%
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Abb. 19 Praktikumserfahrung

3. Aussagen zum Praktikum im Rahmen des Boys Day

Ziel des Boys Day ist es, Jungen Berufe naher zu bringen, die in den sozialen, padagogischen oder
pflegerischen Bereich fallen und deren Ausiibung traditionell Frauen zugeschrieben wird.

Die Wahl der Betriebe gaben die Teilnehmer im Evaluationsbogen nach dem Aktionstag an; sie fiel
wie folgt aus:

Die Mehrheit bevorzugte ein Altenheim bzw. eine Pflegeeinrichtung (51%) oder einen Kindergarten
(37%). 4 Teilnehmer, also ca. 9% verbrachten einen Tag im Jugendamt, wahrend sich ein Teilnehmer
flir eine Berufsfachschule fiir Altenpflege entschied (vgl. Abb. 20).

Die Antworten auf die Frage, ob die Schiiler aktivam Arbeitsleben teilnehmen oder lediglich zusehen
durften, verteilen sich relativ gleichmaRig auf drei Bereiche (vgl. Abb. 21): Ca. 29% konnten
mithelfen, wahrend etwas mehr, 34% lediglich zusahen. 36% gaben an, sowohl zugesehen als auch
mitgeholfen zu haben.




Den Fragebdgen konnte entnommen werden, dass die Praktikanten vor allem in Kindergarten mit-
helfen konnten, zugesehen wurde im Jugendamt und haufig in Pflegeeinrichtungen fiir Senioren.
Hinsichtlich der erlernten Tatigkeiten bewegt sich ein GrofRteil der Angaben in eine Richtung: So
schildern die Schiiler, Einblicke in die Pflege von Senioren (Essenseingabe, Waschen) und ihre Unter-
haltung (Spiele spielen, reden, herumfahren) erhalten zu haben. Ahnlich verhélt es sich bei den
Schiilern, die in einem Kindergarten waren und demnach im Umgang mit Kindern (ebenfalls spielen
und reden) Erfahrungen sammelten. Praktikanten des Jugendamtes dagegen beschéftigten sich mit
den Themenbereichen Jugendschutz und Jugendrecht. Vereinzelt wurde angegeben, dass handwerk-
liche Tatigkeiten ausgefiihrt wurden, wie zum Beispiel die Reparatur von Einrichtungsgegenstdnden.
Klare Tendenzen lassen sich auch beziglich des Interesses der Schiiler an einem regularen Praktikum
beziehungsweise eine Ausbildung im betreffenden Betrieb ablesen:

Nur knapp 14% antworteten hier mit ,ja“; 25,5% wissen es noch nicht, wahrend die Mehrheit von
60% ,,nein“ angab (vgl. 22).
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Abb. 20 Praktikumsbetriebe am Boys Day
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Abb. 21 Mitarbeit am Boys Day Abb. 22 Interesse am Boys Day Betrieb

Daran lasst sich erkennen, dass die Jungen zwar Interesse am Einblick in untypische Berufe zeigen,
sich ihre Ausrichtung auf technische oder handwerkliche Berufe jedoch eher geringfiigig andert.
Verstarkt wird dieser Eindruck durch die Ergebnisse der Frage nach dem Einfluss des Aktionstages auf
den spateren Berufswunsch.

So geben zwar viele Teilnehmer an, neue Tatigkeiten ausprobiert zu haben (,,auf jeden Fall“: 29%,
,groRtenteils”: 33%), jedoch halt sich das Interesse fiir diese mehrheitlich in Grenzen: 38% fanden
die neuen Tatigkeiten nur teilweise interessant, 22% antworteten mit ,eher nicht” (vgl. Abb. 23, 24).




Ahnlich verhilt es sich mit der Frage, ob die Schiiler es sich nach dem Aktionstag eher vorstellen
kénnen, im erkundeten Berufsfeld zu arbeiten. Mit , teilweise” antworteten zwar 27%, jedoch gaben
eben so viele ,auf keinen Fall“ an. Nur zwei Teilnehmer kdnnen es sich ,auf jeden Fall“ vorstellen
(vgl. Abb. 25). Demnach fallen die Resultate bei den folgenden Punkten noch drastischer aus: Einen
neuen Wunschberuf haben 49% auf keinen Fall gefunden, mit den Kategorien ,,auf jeden Fall“ oder
,grofitenteils” antwortete hier keiner der Teilnehmenden (vgl. Abb. 26).

Der positive Aspekt hieran wird jedoch aus der Befragung ebenfalls deutlich. Zwar halt sich die Be-
geisterung fir soziale Berufe in Grenzen, doch wissen die Jungen nun aufgrund der gesammelten
Erfahrungen immerhin, was sie nicht machen wollen, denn 38% antworteten auf die betreffende
Frage mit ,auf jeden Fall“ und 22% mit ,teilweise”. Einen konkreten Berufswunsch hegen die meis-
ten jedoch weiterhin nicht, was aus der letzten Kategorie hervorgeht. Positiv hervorzuheben ist, dass
hier je 6 Teilnehmer mit ,,auf keinen Fall“ bzw. ,kaum®” antworteten, sie demnach bereits genauere
Berufsplane an den Tag legen (vgl. Abb. 27, 28).

Ill

4 N 4 A
Einfluss des Boys Day auf Berufswunsch Einfluss des Boys Day auf Berufswunsch
M auf keinen Fall W auf keinen Fall
Hkaum M kaum
eher nicht eher nicht
teilweise teilweise
grofitenteils 5% groRtenteils
m auf jeden Fall B auf jeden Fall
I Ich habe neue Tatigkeiten I I Ich habe Tatigkeiten kennen
ausprobiert gelernt, die mich interessieren
L J/ \ S
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Abb. 25 Arbeit im Berufsfeld

Abb. 26 Neuer Wunschberuf
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Abb. 27 Wissen, welcher Beruf nicht gewlinscht wird

Abb. 28 Kein konkreter Berufswunsch

Zusammenfassend lasst im Hinblick auf die Berufswiinsche der Jungen sagen, dass der Aktionstag
ihnen neue Tatigkeiten vermittelte, flr die sie zum Teil Interesse zeigten. Er vermochte es zwar
kaum, die Teilnehmenden von den neuen Berufsfeldern zu Gberzeugen, starkte jedoch vermutlich bei
einigen den Wunsch nach anderen Feldern und trug daher auf diesem Wege dennoch zur
Orientierung bei.

4. Statements zu verschiedenen Berufsfeldern und dem (spateren)
Arbeitsleben

Obiges fiihrt zu einem weiteren Aspekt, auf den sich der Fragebogen nach dem Aktionstag
konzentrierte. Die teilnehmenden Jungen sollten bewerten, inwieweit sie Interesse an anderen
Berufsfeldern zeigen. Das Ergebnis knlpft an die zuvor erlduterte Selbsteinschatzung an, die ergab,
dass sich die Befragten groRteils fiir technische Inhalte begeistern kénnen.

Demnach liegen die Berufsfelder Handwerk und Ingenieurwesen / Maschinenbau / Mechatronik /
Elektrotechnik auf Platz eins und zwei der Bewertung. Ersteres konnen sich 39% sehr gut als spateres
Berufsfeld vorstellen, Letzteres belegten 32% mit der Kategorie ,,gut vorstellbar” und 23% mit ,,sehr
gut vorstellbar” (vgl. Abb. 29, 30).
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Abb. 29 Berufsfeld Handwerk

Abb. 30 Berufsfeld Technik



Ein sehr variierendes Meinungsbild ergibt sich fiir den Bereich Land — und Forstwirtschaft, der fir
20% sehr, fur 18% teilweise und fir 25% gar nicht in Frage kommt (vgl. Abb. 31).

Etwas deutlichere Tendenzen sind bei einer Reihe von anderen Berufsfeldern zu erkennen: So liegen
die Bereiche Verkauf / Beratung, Medien und Kommunikation / Journalismus, Wissenschaft /
Forschung und Kunst / Design relativ nahe beieinander (vgl. Abb. 32 — 34). Dabei nimmt die Kategorie
»gar nicht vorstellbar” eine Spannweite von 20 (Wissenschaft) bis 34% (Verkauf) ein. Ahnlich verhélt
es sich mit der Kategorie , teilweise vorstellbar”, welche in diesen Berufsfeldern 20 bis 27% wahlten.
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Abb. 31 Berufsfeld Land — und Forstwirtschaft

Abb. 32 Berufsfeld Verkauf / Beratung
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Abb. 33 Berufsfeld Medien und Politik

Abb. 34 Berufsfeld Kunst / Design

Auf die groRRte Ablehnung stoRen diejenigen Berufsfelder, die stereotypisch am meisten Frauen
zugeordnet werden (vgl. Abb. 35 — 38). 34% der Teilnehmer gaben an, sich einen Arbeitsplatz im
Hotelgewerbe gar nicht vorstellen zu kénnen, hier wahlte keiner von ihnen die Kategorie ,sehr gut
vorstellbar”. Kinderbetreuung ist flir 32% gar nicht und fir 30% schlecht vorstellbar. Am
unbeliebtesten jedoch erscheinen bei den Jungen die Bereiche Padagogik und Pflege, deren
Ergebnisse beinahe identisch sind und die jeweils 45% mit ,gar nicht vorstellbar” belegten. 15 bis
18% gaben hier immerhin ,teilweise vorstellbar” an.
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Abb. 35 Berufsfeld Touristik / Hotelgewerbe

Abb. 36 Berufsfeld Kinderbetreuung
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Abb. 37 Berufsfeld Pflege

Abb. 38 Berufsfeld Pddagogik

Letztendlich ist festzustellen, dass das Meinungsbild der befragten Jungen wohl das der Gesellschaft
spiegelt. Traditionell Frauen zugeordneten Berufen stoRen bei Mannern zwar nicht mehr auf
komplette Ablehnung, doch bevorzugen sie zum Grofdteil weiterhin Beschaftigungsfelder, die
stereotyp ihrem Geschlecht entsprechen. Mannliche Bewerber, fiir die ein ,Frauenberuf’ ernsthaft in

Frage kommt und solch einen aktiv suchen, kénnen wohl auch in Zukunft eher als Ausnahme

eingestuft werden.

Ebenso eindeutig fallt die Befragung nach Aspekten aus, die den Jungen fiir ihr spateres Arbeitsleben

wichtig erscheinen.

Spitzenreiter ist hier die Aussage ,Der Beruf soll mir Spall“ machen, was fiir 87% der Teilnehmenden

sehr wichtig ist (vgl. Abb. 39). Von groRer Relevanz ist zudem die Sicherheit vor Arbeitslosigkeit, die
insgesamt 81% fiir sehr wichtig oder wichtig halten (vgl. Abb. 40). Ahnlich viele wiinschen sich, gut zu
verdienen und Aufstiegsmoglichkeiten zu haben, weshalb diese Punkte mit insgesamt 80% in den

Kategorien ,,sehr wichtig” und ,,wichtig” knapp dahinter liegen (vgl. Abb. 41, 42).
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Abb. 39 spaterer Beruf - Spal3 Abb. 40 spaterer Beruf - Arbeitslosigkeit
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Abb. 41 spaterer Beruf - Aufstiegsmoglichkeiten Abb. 42 spaterer Beruf - Bezahlung
Beinahe dieselben Ergebnisse erzielen weitere Aussagen zum spateren Arbeitsleben, bei denen
jedoch der groRere Anteil der Stimmen jeweils auf die Kategorie ,wichtig” entfallt. Hierzu zahlen die
Wiinsche nach Abwechslung im Job (42% ,wichtig”), eigenstdandiges Arbeiten (36% ,wichtig”),
Anerkennung der eigenen Fahigkeiten (48% ,,wichtig”) und Vereinbarkeit von Familie und Beruf (36%
,wichtig“, vgl. Abb. 43 - 46).
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Abb. 43 spaterer Beruf - Abwechslung

Abb. 44 spaterer Beruf - Eigenstandigkeit
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Abb. 45 spaterer Beruf - Anerkennung

Auf den Bereich der Zwischenmenschlichkeit scheinen die Befragten etwas weniger Wert zu legen:
Einen regen Austausch mit Kollegen stufen demnach zwar 37% als wichtig, 36% jedoch nur als
teilweise wichtig ein (vgl. Abb. 47). Das Bediirfnis, Menschen zu helfen, verspiiren dariiber hinaus
44% teilweise, wahrend es fir 32% zum Teil und fiir 22% weniger wichtig ist, viel mit Menschen zu
tun zu haben (vgl. Abb. 48, 49). Demnach legen die befragten Jungen auf genau die Aspekte, die eng
mit sozialen, pflegerischen und padagogischen Arbeitsbereichen verknipft sind, etwas weniger Wert

als auf andere, allgemeinere Kriterien.
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Abb. 46 spaterer Beruf - Familie
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Abb. 48 spaterer Beruf — Menschen helfen
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5. Vergleich des Meinungsbildes zu sozialen, pflegerischen und padagogi-

schen Berufen vor und nach dem Aktionstag

Doch was halten die Befragten allgemein von ,Frauenberufen’ und wie schatzen sie deren
Arbeitsbedingungen ein? Um dies herauszufinden und eine eventuelle Meinungsanderung nach dem
Aktionstag zu dokumentieren, befanden sich auf beiden Fragebdgen identische Aussagen zu sozialen
Berufsfeldern, die zu bewerten waren. Anhand der Ergebnisse lassen sich zwei Tendenzen erkennen:
Soziale Berufe stiegen in der Anerkennung der Befragten und wurden etwas weniger allein Frauen
zugeschrieben. Gleichzeitig verschlechterte sich die Meinung der Jungen in einigen Punkten.

Als Erstes ist festzustellen, dass sich die Einschatzung hinsichtlich der Auslibung verschoben hat.
Stimmten zuerst nur 3 Teilnehmer der Aussage, soziale Bereiche seien schwierig auszuiiben, voll zu,
so waren es nach dem Aktionstag 13, also 30%. Die Kategorie ,stimme teilweise zu” wurde in diesem
Fall zundchst von 33% gewahlt, aufgrund der Verschiebung spater nur noch von 20% (vgl. Abb. 50).
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Abb. 50 Soziale Berufe davor / danach - Anstrengung

Ahnlich verhilt es sich mit der Frage nach der Belastbarkeit, die soziale Berufe den Mitarbeitern ab-
verlangen (vgl. Abb. 51). Vor dem Aktionstag waren die meisten Befragten (40%) grof3teils der Mei-
nung, Mitarbeiter missten sehr belastbar sein, wahrend nur 24% voll zustimmten; nach dem Akti-

onstag stimmten 38% voll zu.
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Abb. 51 Soziale Berufe davor / danach - Belastbarkeit
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Leichte Verdnderungen lassen sich darliber hinaus im Hinblick auf die Kreativitdt feststellen — sie
scheint in sozialen Berufen wichtiger, als es den Teilnehmern vor dem Aktionstag bewusst war.

Demnach waren zuvor 34% groéRtenteils der Meinung, dass Kreativitat gefordert sei, nach dem Boys

Day waren es 40% (vgl. Abb. 52).
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Abb. 52 Soziale Berufe davor / danach - Kreativitat

Hinsichtlich des mit der Arbeit verbundenen Lebensgefiihls erfuhren die Berufe durch die Jungen

eine Abwertung: So schatzen sie diese nach dem Aktionstag weniger abwechslungsreich (,,stimme

groBtenteils zu“: Verschiebung von 36% zu 24% und ,,stimme teilweise zu“: Verschiebung von 20% zu
36%) ein (vgl. Abb. 53). Des Weiteren bereiten sie weniger Freude als gedacht, da von zuvor 10
Teilnehmern (22%), die in diesem Aspekt voll zustimmten, nach dem Aktionstag nur noch 3 (7%)
bleiben. Demzufolge entschieden sich bei der zweiten Befragung 40% fiir die Aussage ,,soziale Berufe
bereiten groRtenteils Freude” (vgl. Abb. 54). Ahnliche Entwicklungen zeigen sich bei der Frage, ob
die Berufe zufrieden und gliicklich machen, denn hier wahlten nach dem Aktionstag 31% die

Kategorie ,,stimme groRtenteils zu“ (Abb. 55).
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Abb. 53 Soziale Berufe davor / danach - Abwechslung
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Abb. 54 Soziale Berufe davor / danach - Freude
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Abb. 55 Soziale Berufe davor / danach - Zufriedenheit

In den Bereichen Bezahlung (vgl. Abb. 56) und Karrieremoglichkeiten (vgl. Abb. 57) scheint sich die
eher schlechte Meinung der befragten Jungen durch den Aktionstag zu bestdtigen. Die
Einschdtzungen im Hinblick auf die Bezahlung sozialer Berufe bleiben daher relativ konstant: Nach
dem Aktionstag waren 36% der Befragten teilweise der Meinung, die Bezahlung sei schlecht, 24%
stimmten sogar voll zu. Die Karrieremoglichkeiten, welche schon vor dem Aktionstag von der
Mehrheit mittelmaRig beurteilt wurden (22% stimmten groRtenteils, 33% stimmten teilweise zu, dass
die Moglichkeiten gut seien), wurden nach dem Aktionstag schlechter eingeschatzt. Nur noch 13%
sahen groRtenteils gute Karrieremoglichkeiten,
Karrierechancen mehr sahen (zuvor hatte nur 1 Teilnehmer die Kategorie ,stimme gar nicht zu”

wahrend genauso viele Uberhaupt keine

gewahlt).

Aufbauend auf ihren Erfahrungen kamen die Teilnehmer der Befragung ferner zu der Erkenntnis,
dass Berufe im sozialen, pflegerischen und padagogischen Bereich weniger anerkannt sind als zuvor
angenommen. So waren zunachst knapp 55% der Meinung, das Berufsfeld sei hoch geschatzt oder
grolRtenteils geschatzt. Nach dem Aktionstag vertraten diese Ansicht nur noch 40%, wahrend die
Kategorien ,,stimme teilweise zu“ bis ,,stimme gar nicht zu“ Zuwachs gewannen (vgl. Abb. 58).
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Abb. 56 Soziale Berufe davor / danach - Bezahlung
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Abb. 57 Soziale Berufe davor / danach - Karriere
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Abb. 58 Soziale Berufe davor / danach - Anerkennung
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Trotz zum Teil negativer Entwicklungen der Einschatzungen lasst sich im Bereich ,stereotyper
Denkweisen’ eine liberraschende Verbesserung feststellen:

Zum einen waren etwas weniger befragte Jungen der Meinung, soziale Berufe sollten hauptsachlich
von Frauen ausgelibt werden. Stimmten hier vor dem Boys Day noch 11 Teilnehmer voll zu, so waren
es hinterher nur noch 8. In den Kategorien ,stimme groRtenteils zu“ und ,stimme teilweise zu”
blieben die Antworten zwar relativ konstant, jedoch verdoppelte sich die Zahl der Teilnehmer, die
mit ,,stimme weniger zu“ antworteten (vgl. Abb. 59).

Deutlicher zeigt sie die positive Meinungsverschiebung im Falle der Beschaftigungschancen fir
Manner in sozialen Berufen. Zuvor beurteilten 42% die Aussage mit der Kategorie ,,stimme weniger
zu” und nur ein Teilnehmer stimmte voll zu. Nachdem die Jungen ihre eigenen Erfahrungen
gesammelt hatten, stimmten 7 voll zu, wahrend nur noch 13% mit ,stimme weniger zu“ antworteten.

Die Mehrheit (28%) war nun der Meinung, ,Frauenberufe’ béten mannlichen Bewerbern zumindest

teilweise Beschaftigungschancen (vgl. Abb. 60).
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Abb. 59 Soziale Berufe davor / danach - Frauen
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Abb. 60 Soziale Berufe davor / danach - Manner




Die Jungen scheinen den obigen Auswertungen zufolge erkannt zu haben, dass Berufe in sozialen,
padagogischen und pflegerischen Bereichen anspruchsvoller sind als oftmals gedacht. Es ldsst sich
jedoch auch ablesen, dass sie der Ausiibung eher weniger Potenzial zur beruflichen Erfillung
zuschreiben, was mit ihren eigenen Erwartungen an das spatere Berufsleben, welche im vorigen
Kapitel dargestellt wurden, zusammenhangt.

Positiv festzuhalten ist, dass der Aktionstag fiir Jungs stereotype Denkweisen ansatzweise
relativieren konnte.

6. Bewertung des Aktionstages fir Jungs durch die teilnehmenden Jungen

Im GrolRen und Ganzen {iberwog das positive Feedback der teilnehmenden Jungen sowohl zu den
Betrieben, in denen sie beschaftigt waren als auch zu den Tatigkeiten, die zu verrichten waren.

Die AuRerungen bewegten sich groRteils im selben Rahmen, weshalb hier sie kurz in ihrer
Kernaussage zusammengefasst seien:

Allgemein nahmen viele Teilnehmer die Abwechslung, die der Boys Day zum Schulalltag bot, als sehr
positiv wahr. Obwohl fiir viele, wie oben beschrieben, die Beschaftigung mit Mitmenschen und die
Moglichkeit, ihnen zu helfen, im Berufsleben keine zentrale Rolle spielt, waren genau dies Aspekte,
die sehr haufig als positiv aufgeflihrt wurden. Insbesondere das Spielen und Reden mit Kindern und
Senioren stach dabei heraus. Ebenfalls groRBen Anklang fand die Mdglichkeit, neue Tatigkeiten
ausprobieren zu konnen. Haufig gelobt wurde auRerdem die gute Einfilhrung der Praktikanten durch
Mitarbeiter und die vielen Erklarungen, die sie lieferten. In Zusammenhang hierzu steht der
freundliche Umgang mit den Jungen genau wie mit Kindern und Senioren, welcher einige Male
angesprochen wurde.

Die ungewohnten Tatigkeiten, welche zu verrichten waren, fanden zum Teil Eingang in negative
Bewertungen. So hatten einige Teilnehmer Schwierigkeiten damit, Kinder bzw. Senioren zu fittern
und sie auf die Toilette zu begleiten. Probleme traten auch auf hinsichtlich des Verhaltens mancher
Kinder, deren ,,Schreien und Norgeln“ teils negativ beanstandet wurde.

Der haufigste Kritikpunkt bezog sich jedoch auf Félle, in denen die Praktikanten kaum Moglichkeiten
hatten, aktiv mitzuhelfen und sich demnach auf reines Zusehen beschrianken mussten. Dies wurde
Uberwiegend durch Praktikanten angefiihrt, welche den Aktionstag in Pflege- bzw. Seniorenheimen
verbrachten. Auf diese Problematik sollten eventuell alle Betriebe vor dem nachsten Aktionstag flr
Jungs hingewiesen werden, um Kritik seitens der Teilnehmer zu vermeiden.

Die Jungen hatten die Moglichkeit, am Ende ihrer Evaluation Anmerkungen zum Aktionstag zu
machen. Hier Gberwiegt ein weiteres Mal die positive Resonanz. So wurde der Boys Day in sehr
vielen Fillen als ,interessant“/“schon“/“gut”/“cool“/“lehrreich” und als ,etwas anderes” bezeichnet.
Demzufolge bot der Aktionstag gute Einblicke in den gewahlten Beruf und zeigte den betreffenden
Personen in manchen Fallen, dass dieser sie nicht geeignet ist.

Eine besonders schon formulierte Bemerkung soll kurz zitiert werden:

»lch finde es gut, dass ihr jedes Jahr diesen Aktionstag fiir uns organisiert und danke euch dafir.”
Bezlglich des Schnupperpraktikums im Jugendamt wurde kritisiert, dass sich die Erklarungen durch

die Mitarbeiter sehr oft Uberschnitten. In Zukunft solle die Einfilhrung moglicherweise nur noch
durch einen Angestellten vorgenommen werden.



Statistisch gesehen geht die Bewertung des Aktionstages fiir Jungs mit dem Uberwiegend positiven

Feedback einher.

34% bewerteten den Tag mit ,sehr gut”, knapp 41% fanden ihn ,gut“ und knapp 16% ,0k“. Je ein
Teilnehmer stufte den Boys Day als ,nicht so gut” bzw. als ,sehr schlecht” ein, zwei fanden ihn

,Sschlecht” (vgl. Abb. 61)

Dementsprechend féllt auch die Resonanz hinsichtlich des Interesses an einem Aktionstag im

nachsten Jahr aus: 58% antworteten mit ,ja“, knapp 26% mit ,vielleicht” und nur 16% mit ,,nein“ (vgl.

Abb. 62). Als Grinde fur fehlendes Interesse wurden ein anderer Berufswunsch, der vorher

stattfindende Berufseinstieg oder die Tatsache, dass der Aktionstag generell nicht gefiel, genannt.
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Abb. 61 Bewertung des Boys Day

Abb. 62 Interesse am nachsten Boys Day
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Abb.26  Neuer Wunschberuf

Abb.27  Wissen, welcher Beruf nicht gewiinscht wird
Abb. 28 Kein konkreter Berufswunsch

4, Statements zu verschiedenen Berufsfeldern und dem (spateren) Arbeitsleben

Abb.29  Berufsfeld Handwerk

Abb.30 Berufsfeld Technik

Abb.31  Berufsfeld Land — und Forstwirtschaft
Abb.32  Berufsfeld Verkauf / Beratung

Abb. 33  Berufsfeld Medien und Politik

Abb. 34  Berufsfeld Kunst / Design

Abb. 35 Berufsfeld Touristik / Hotelgewerbe
Abb.36  Berufsfeld Kinderbetreuung
Abb.37  Berufsfeld Pflege

Abb. 38 Berufsfeld Padagogik

Abb.39  spaterer Beruf — Spal}




Abb. 40  spaterer Beruf — Arbeitslosigkeit

Abb. 41  spaterer Beruf — Aufstiegsmoglichkeiten
Abb. 42  spaterer Beruf — Bezahlung

Abb. 43  spaterer Beruf — Abwechslung

Abb. 44  spaterer Beruf — Eigenstandigkeit

Abb. 45  spaterer Beruf — Anerkennung

Abb. 46  spaterer Beruf — Familie

Abb. 47  spaterer Beruf — Austausch mit Kollegen
Abb. 48  spaterer Beruf — Menschen helfen

Abb. 49  spaterer Beruf — Kontakt zu Menschen

5. Vergleich des Meinungsbildes zu sozialen, pflegerischen und pddagogischen Berufen vor und
nach dem Aktionstag

Abb. 50 Soziale Berufe davor / danach — Anstrengung
Abb.51  Soziale Berufe davor / danach — Belastbarkeit
Abb. 52  Soziale Berufe davor / danach — Kreativitat
Abb. 53  Soziale Berufe davor / danach — Abwechslung
Abb. 54  Soziale Berufe davor / danach — Freude

Abb. 55 Soziale Berufe davor / danach — Zufriedenheit
Abb. 56  Soziale Berufe davor / danach — Bezahlung
Abb. 57  Soziale Berufe davor / danach — Karriere

Abb. 58 Soziale Berufe davor / danach — Anerkennung
Abb. 59  Soziale Berufe davor / danach — Frauen

Abb. 60  Soziale Berufe davor / danach — Manner

6. Bewertung des Aktionstages durch die teilnehmenden Jungen

Abb. 61 Bewertung des Boys Day
Abb. 62  Interesse am ndchsten Boys Day




